COLOMBIA

POTENCIA DE LA

.. VIDA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

" F

uncién Piblica

Retroalimentacion

agraios y formalzacion de

Jurideade Tieras

T
Avance Evidencias
| | o ‘ i | |
ompromiscs 2 Fecha inicio- L eso | %
| No. Indicador Actividades o | : |
geren | fin dd/mm/aa ponderado | % CHTPITIENO | cumplimiento S Ubicacien | Observaciones.del avance y |
| | P maatre | de Indicador | oportunidad de mejora |
I | | | ter Semestre |
|Pilar 1. Productividad Social |
| | ealiar lacaractrzacion fisco-uiica e os predios ot | T
I e it I L e st o o Trencon
| e cumptmantoce | L . = iicasees, Heciens o prpiedsd urlfmaizacn, Hectiress |
| | i | = |
propiedad privada el sl | g oot S e i s
Tomiaen o - | oty i s snios et |
1 | |
. procesos agaios | armon - FORMALIZACION: |
Sonttunsfoniods | ot | iy sson | = st e i o s i [ ———
ecires femetzadas, | an se pccton Orecirs | MEcliress e precesos ‘a.mmwmm,m.mmwmm«pmcm £4854270/16.000 " 00 | acuerco i perioco e timpo a reporte, para
| b o5 - - _— = | 5l cato, o e semeste G 420 2055,
; oL Lol ‘amms.v.wwm snazas . | -rrocesos acmamos o o s repats o 5% 06 Sance
s 0 e e | e | Hectieas deproseses agrarios con aclo acmimsiat caftvo: S v, o0 especio s 35% programac pars o
fv.,.,s,ﬁ;u;m\mm; Tienss |Rester e Tcrion st 1) | ,,‘,”,,i,,n,,n,,qm s e, o
roplcd phada o Pl ——— a5 e procesos agrares con decion saminsiatvaque | bt |
ot o s samistaives e s s s | s e a3, rS oG o ey 54 !
(Estes o |
conesponden 3 e etss - APREHENSION: |
ohacs 3 el conta y Formaizar s deprcios e privados Hectireas spehencicas materaimente. 18.480.7 14150058 100% |
ven e T s
| o2 il canvl como uidades de gsin
| | g |
‘ Lierr s mesas de absf pora i deficin ¢ teacitn e [
Contiout 3 Fordo de. ‘ ——— ———rr] STRCIIG St ok e o 100% de cumpimiento de i abigacicn,
s ya 2 7 s Reslizar actualaacidndeactvidades, iempos i fscucny erlendotn coprta e se ehEon
ens oo, vt et S s et v | SRARIGS CONFORME AL OECRETO LeY rocemiios 1o e e
2 fsoviendoios recrsos 3 0% 1oom I compramisg gerenci, i embarga se e
[ e i o
o e pocesss B e el T ECURERAGION APRERENSION NATERAL | eC Lo
ey s — | GE BENES ADWAISTRADOS 410 F PROPIECAD (o et Aoreensanes s enuania on procesade
prpiadad prvada sl | | e
| S | e ————— | |
| aciuazacion i ool sistems o brrs y 3 noesss| i
| | iapas y sctiviades que se identiiquen. | |
Pilar 2. Construccién de integridad
R S ——— T I 1
Contour i Fendo do scbre dferentes grupes polacionles. | |
- Tmloes | AP e e e i i el — | |
Tormaizacas, 72 PORONe & Ch0 — | Serelizs 1 cvaluncien o s compromisos gerencines, ce |
3 i || o 10w Hospica
Spuicin oe pocasos competencias ol Gurente 2 i | || i ana caificacion et 100%, para et pmer semes. !
B gl S Dt catn vlor o compotamienos sscioes. | | |
B popcad et el s o comin st s | | | |
o | | | |
Pilar 3. Gestién Cultural
[ Resizr o nsiss tecica riso ce 5 dosonce que [ |
| profern 25 Sucieccione a caigode . DG.T y UGT ccn | |
| | ocasion de s recursos de apelacen erpuests pr s | | |
| ocrente | |
Practcar asapa prabatrspar esover s recrson e | | |
Coririe s Fondo do spoicin, -
ras 3 s 7 cscter o recursos | ce upimieo pra — porertae o evance se ncun de
T Rt e sy ———— ; N Ll vy 8
5 avonz0as - on — ! -, Seanresusto 17 ik care, o promr
31122025 =a7% |
|

|

|

privados. |

copiedad privada rura, |
|

ey ¢y orteiarasdecsonss pofrdas pora DGJT en
1105 recursos de apolacién nterpuesto pv s

euretes, ¥ o ez o e sk ot xpaote s

Scbdireccién o UGT correspondiente.

Etectuar sequimiento y monioreo a s recursos d apelcidn
procesos agraros y lormalizacion e pracios piades.

5 de avance
Gon respecto l 0% progranmado para o
primer semeate.




Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

[ ———
I bbb oo ;
Tienas ya s 7 mones Evaluacion del et estotegias que respondan alas necesidades de s |
: P —— o !
! : s —_— 0o it ampaanieiconln saen e |
T sous. b | son | e poyirt |
Pl ety R . ey |
yrarios y formalizacin de | trabajo. | sk | equipos de cara a los retos institucionaies. | {
b |
Identificar las variables que caracterizan a dinamica general de | |
| pefrbriniearhekrrarle= ] |
Total 100% {

FECHA

ViGENCIA

)

Firma del Superior Jerérquico JUAN FELIPE HARMAN ORTIZ




