Libertod y Orden
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

RESOLUCION No. 6695 DE 2020

( 06 AGO 2020)

“Por la cual se modifica la carta descriptiva def Manual de Funciones y de Competencias Laborales para el empleo
de Jefe de Oficina de Agencia de la Oficina de Controf Intermo de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS —ANT-

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los articulos 2.2.26.1 y
2.2.2.9.8 del Decreto No. 1083 de 2015 y el numeral 23 del arliculo 11 del Decreto Ley No. 2363 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que ‘no habra empleo publico que
no tenga funciones delalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere
que estén contemplados en la respectiva plania y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente™.

Que en virtud del Decreto Ley No. 2363 de 2015 se cred la Agencia Nacional de Tierras —ANT- y se
determind su objeto y estructura organica.

Que la Agencia Nacional de Tierras ~ANT- se cre6 como una Agencia Esiatal de naturaleza especial,
entidad descentralizada del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que el Decreto No. 989 del 9 de julio de 2020 adiciond el Capfiulo 8 al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto No. 1083 de 2015, Unico Reglamentario de la Funcién Publica, "Competencias y requisitos
especificos para el emplec de jefe de coficina, asesor, coordinador o auditor de control intemo o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial” en el cual se
establecen competencias comportamentales que deben demostrar los aspirantes para desempenar el
cargo de Jefe de Oficina de Control Intemo, los requisitos de estudic y experiencia por rangos de acuerdo
con el nivel salarial que actualmente tienen estos empleos en dichas entidades y la descripcion de la
experiencia profesional relacionada en temas de control interno,

Que el Articulo 2.2.21.8.7, adicionado por el Decreto No. 989 del 9 de julio de 2020 ¢l Decreto No. 1083
de 2015, establece que las entidades a las que aplica este Capitulo deberdn actualizar su Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales dentro de los treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de publicacidn de dicho decreto.

Que el empleo Jefe de Oficina de Agencia Cddige G1 Grado 06 creado en la planta de perscnal de la
Agencia segun Decreto No. 419 de 2016 cuenta con una asignacidn basica mensual, de acuerdo con el
Decreto No. 304 de 2020, situada deniro del rango 3 definido en el articulo 2.2.21.8.4. del Decreto No.
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1083 de 2015, adicionado por el Decreto No. 989 de 2020, el cual establece los requisitos de estudio y

experiencia para el desempefio de dicho empleo teniendo en cuenta la escala salarial del nivel directivo
fijlada en el Decreto No. 304 de 2020.

Que mediante Resolucion No. 1999 de febrero 07 de 2019, se actualizé y unifico el Manual de Funciones

y de Competencias Laborales para los empleos de la planta pemmanente de la Agencia Nacional de
Tierras — ANT.

Que mediante Resolucion No. 70 de enero 13 de 2020, se modificd parcialmente la Resolucion No. 1999
de febrero 07 de 2019 en relacion con el perfil del empleo Jefe de Oficina de Control Intemo.

Que, en mérito de lo expuesto, se hace necesario modificar la carta descriptiva del Manual de Funciones
y Competencias Laborales para el empleo de Jefe de Oficina de Agencia, codigo G1, grado 06 de la
planta de personal de fa Agencia Nacional de Tierras — ANT, asignado a la Oficina de Coniro! Intemo y
especificar las competencias comportamentales que le son aplicables, asi como lo que se entiende por
experiencia profesional relacionada con temas de control interno seguin el Decreto No. 989 de 2020.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales establecido por la Resolucion No. 1999 de 2019 y modificado por la Resolucion No. 70 de
2020, en lo relacionado con la carta descriptiva de las funciones para el empleo de Jefe de Oficina de
Agencia, cddigo G1, grado 06, el cual quedara asi:

PLANTA GLOBAL

' OCH-Jefe de Oficina de Agencia-G1-06

| 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO R

Nivel - Asesor B o - )
Denominacién del Empleo Jefe de Oficina de Agencia‘

codigo 61 | Grado 06

Nimerode cargos planta , '

globad
Dependencia Oficina de Control Interno

Cargo del Jefe Inmediato | Director General

i R AR FUNC ONA R S R

Oficina de Control Interno

: IIlPROPOSITO PRINCIPAL ' :
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Asesorar la planeacion, ejecucion y seguimiento del Sistema de Control Interno de la entidad, con el fin de prevenir
posibles riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales y promaver el desarrollo
! _organizacional, en concordancia con la normatividad vigente.

] IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC!ALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno del Agencia Nacional de
Tierras.
2. Verificar que el Sistema de Control Intemo, esté formalmente establecido dentro de la Agencia y que Su ejercicio
© sea inlrinseco al desamollo de las funciones de todos los cargos y en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.
3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades que desarrolla la Agencia Nacional de Tierras,
se cumplan por parte los responsables de su ejecucin.
4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la Agencia, estén adecuadamente
definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente.
5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas
de la Agencia Nacional de Tiemas y recomendar los ajustes necesarios.
6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones para obtener los resultados esperados.
7. Verificar los procesas relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacian de la
Agencia Nacional de Tierras y recomendar los correclivos que sean necesarios.
8. Fomentar una cultura del autocontrol que contnbuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mis!on
institucional.
9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrolio del mandato
Constitucional y legal, disefie la Agencia Nacional Tierras.
10. Mantener permanentemente informades a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la Agencia
Nacional de Tierras, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.
11. Publicar un informe pormenorizado del estado del control interno de la Agencia Nacional de Tierras en la pagrna
web, de acuerdo con la normalividad vigente.
12. Asesorar y aconsejar a las dependencias de la Agencia Nacional de Tierras en la adopcion de acciones de
mejoramiento e indicadores que surjan de las recomendaciones de los entes externos de control.
13. Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias, reclamos y |
denuncias que los ciudadanos formulen y que se relacionen con el cumplimiento de la mision de la entidad y rendir |
al Director General de la Agencia un Informe semestral.
14. Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos presuntamente irregulares de Ios
| que conozca en desarrollo de sus funciones.
15. Asesorar al Director General de |a Agencia Nacional de Tierras en las relaciones inslitucionales y funcionales con
| los organismos de control.
16. Actuar como interlocutor frente a los organismos de control en desarollo de las auditorias que los mismos
~ practiquen sobre I3 entidad, y en la recepcidn, coordinacién, preparacin y entrega de cualquier informacidn a la
entidad que lo requiera.
17. Liderar y asesorar a las dependencias de la entidad en la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan
afectar el logro de sus objetivos.
18. Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de evaluacion, formulando las
observaciones y recomendaciones perlinentes.
' 19. Gestionar e implementar el modelo del sistema infegrado de Gestién adoptado por la entidad con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

20. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de
| desempena del cargo.

| 4577 e A S VI CONOCIMIENTOS S S R R PR
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2. Constitucién Politica de Colombia
- 3. Plan Nacional de Desarrolio
4. Disefio € implementacién de Politicas Publicas.
5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
6. Noma Técnica de Calidad en la Gestién Publica
7. Modelo Estandar de Control Inferno para el Estado Colombiano —MEC

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel
s Aprendizaje continuo o Confiabilidad técnica
¢ Orientacion a resultados » Creatividad e innovacion
e Orientacion al usuario y al ciudadano - e Iniciativa
. Comp_rornlso con la organizacion » Construccion de relaciones
* Trabsjo SUERI. e Conocimiento del entorno
*  Adaptacion al cambio
Especificas
s Qrientacion a resultados + Planeacién
e Liderazgo e iniciativa + Comunicacion efectiva

e Adaptacién al cambio

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 1

Formacidn Académica Experiencia
| Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada en temas de control interng.

Titulo profesional en una disciplina académica.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la |
ley. I

B s VI ALTERNATIVA ' :

Formacién Académica Experiencia
" Titulo profesional en una disciplina académica. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
| relacionada en temas de control intemo.

| Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion. ;
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Paragrafo. Al servidor publico que a la entrada en vigencia de la presente resolucién esté ejerciendo
el empleo de Jefe de Oficina de Agencia asignado a la Oficina de Control Intemo de la Agencia
Nacional de Tierras no se le exigira requisitos distintos a los ya acreditados al momento de la posesion.
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ARTICULO SEGUNDO. Las competencias comportamentales especificas que debera demostrar el
aspirante o aspirantes al empleo de que trata el articulo primero de la presente resolucién son las
siguientes:

Competencia Definicion de la Conductas asociadas
competencia
Orientacion a Realizar las funciones y|Asume la responsabilidad por sus
resultados cumplir  los  compromisos|resultados.

organizacionales con eficacia,

calidad y oportunidad Plantea estrategias para alcanzar o

superar los resultados esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de
acuerdo con los estandares, objetivos y
tiempos establecidos por la entidad.

Gestiona recursos para mejorar la
productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos.

Evalia de forma regular el grado de
consecucion de los objetivos.

Liderazgo e Guiar y dirigir grupos, Mantiene a sus colaboradores motivados,
iniciativa establecer y mantener la genera un clima positivo y de seguridad.
cohesion necesaria para
alcanzar los objetivos
organizacionales.

Fomenta la participacion de todos en los
procesos de reflexion y de toma de
decisiones, promoviendo la eficacia del
equipo hacia objetivos y metas
institucionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado
seguimiento y brinda retroalimentacién a
los grupos de trabajo.

Preve situaciones y define alternativas de
solucidon que orientan la toma de
decisiones de la alta direccién.

Se anticipa y enfrenta los problemas vy
propone  acciones  concrelas  para
solucionarlos y alcanzar los objetivos

propuestos.
Adaptacidn al Enfrentar con flexibilidad las  [Acepta y se adapta facilmente a las nuevas
cambio situaciones nuevas situaciones.

asumiendo un manejo
positiva y constructivo de los
cambios Apoya a la entidad en nuevas decisiones y
coopera activamente en la implementacion
de nuevos objetivos, formas de trabajo,
estilos de direccion y procedimientos.

Responde al cambio con flexibilidad.
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Promueve al grupo para que se adapten a
las nuevas condiciones.

Planeacién

Determinar eficazmente las
metas y prioridades
institucionales, identificando
las acciones, los
responsables, los plazos y los
recursos requeridos para
alcanzarlas.

Prevé siluaciones y escenarios fuluros.

Establece los planes de accion necesarios

para el desarrollo de los objetivos
estratégicos, teniendo  en cuenta
actividades, responsables, plazos vy

recursos requeridos; promoviendo altos
estandares de desempeno.

Orienta la planeacidn institucional con una
vision estratégica, que tiene en cuenta las
necesidades vy expectalivas de los
usuarios y ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeacion
instituctonal, con base en los indicadores y
metas planeadas, verificando que se
realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso.

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oporunidades que
generan valor a corto, mediano y largo
plazo.

Comunicacion
efectiva

Establecer comunicacion
efecliva y positiva con
superiores jerarquicos,
pares y ciudadanos, tanto en
la expresion escrita, como
verbal y gestual.

Utiliza los canales de comunicacién. con
claridad, precisidn y tono apropiado para el
receptor.

Redacta infermes, documentos, mensajes,
con claridad para hacer efectiva y sencilla
la comprension y los acompaia de
cuadros, graficas, y otros cuando se
requiere.

Mantiene atenta escucha y lectura a
efeclos de comprender mejor los mensajes
o informacion recibida.

Da respuesta a cada comunicacion
recibida de modo inmediato.

Fomenta la comunicacidn clara, directa y
concreta,

Manliene la reserva de la informacién.

ARTICULO TERCERO. Se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de las
cuales estan las siquientes:
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1. Medicién y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del

Sistermas de Control Intermo.

Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e introduccién de

carrectivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Actividades de audiloria o seguimiento.

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su extension;

Formulacian, evaluacion e implementacion de politicas de control intero.

Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el

fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la mision

institucional

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicién y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion
de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la
informacidn y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa ylo
financiera.

A

Noo R

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la
Resolucién No. 70 de 2020 y modifica en lo pertinente la Resolucién No. 1999 de 2019, y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los 06 dias del mes de agosto de 2020.

-

MYRIA® CAROLINA MARTINEZ CARDENA

Directora General

Aprobé: Carlos Alberto Salinas Sastre — Secretano General {{- i .:y
Revisd: Manna Segura Sdenz - Subdirectora de Talento Humano
Marta Amador- Carolina Merchan- Abogadas Secretaria Gengral
Anme Carolina Araio Gallo-Abogada Despacho Direccion Gene
Proyectd Zuima Vera - Contratisia Subdireccidn de Talento Humano
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